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Numéro de référence de l’offre d’emploi  

Date de mise à jour de la fiche de poste :  

Date de début du projet :   Durée prévisible du projet :  

MASSEUR-KINESITHERAPEUTE 

 Institution nationale des invalides 

Institution nationale des invalides 

Localisation : PARIS Télétravail : Non 

Localisation du poste : 6, boulevard des invalides – 75007 PARIS 

Catégorie/niveau : A 

Domaine d’emploi : MASSEUR KINESITHERAPEUTE 

Management :  

Effectif encadré par 
l'agent  

 
Niv.1 0 Niv.2 0 Niv.3 0 

 

Titulaire du poste 
(données disponibles dans le SI RH via le code poste Alliance) 

Nom  

Prénom  

Grade  

Matricule 
ALLIANCE 

// 

 
 
Descriptif du service 
L'Institution Nationale des Invalides est un établissement public administratif à vocation hospitalière spécialisé dans la prise en 
charge du grand handicap et placé sous la tutelle du ministère des armées et des anciens combattants. 

 

Descriptif des missions  
 
Activités principales attachées au poste 

 Mise en œuvre d’actes de rééducation et de réadaptation en kinésithérapie, sur prescription écrite du médecin. 
 Réalisation de bilans et de plans de traitement adaptés aux problématiques des patients de MPR (neurologie, 

traumatologie, orthopédie, chirurgie d’escarre) et des pensionnaires (long séjour gériatrique), hôpital de jour. 
 Rééducation en balnéothérapie. 
 Rééducation spécifique des amputés dans le cadre de l’élaboration d’une prothèse provisoire. 
 Collaboration avec les différents praticiens de l’Institution 
 Encadrement des étudiants. 
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 Transmissions dans le dossier patients informatisé (logiciel HM). 
 Cotation PMSI. 
 Entretien du matériel de rééducation (nettoyage, rangement). 
 Participer à la lutte contre les IAS (infections associées aux soins). 

S’impliquer dans l’amélioration continue de la prise en charge en soins des patients (démarche qualité). 
 
Spécificités du poste 
Plateau technique, box individuels, balnéothérapie. 
Evolution possible : cadre de santé. 
Rotation sur les services de MPR, de SSPO, et le centre des pensionnaires. 
Interventions auprès de patients militaires ou civils en hospitalisation complète, en hospitalisation de jour et en externe, ainsi 
qu’auprès de pensionnés de guerre en long séjour gériatrique. 
Prise en charge des patients en balnéothérapie. 
Horaires variables de 08h15 à 17h30 avec plages fixes de 9h00 à 12h06 et de 14h00 à 16h30. 
Gardes par rotation les week-ends et jours fériés, le matin. 
 
Informations pratiques 
Parking, self, crèche. 
 
Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste 
→ liste de compétences pouvant être générées dans le BO Mobilia, liée à l’ETR du poste ou pouvant être consultée dans 
le SI Audace (référentiel des compétences/dictionnaire des compétences) 
 

Codes de référence Intitulé 
Niveau 

S A M E 

-   Capacité à travailler et à communiquer au sein d’une équipe à 
organiser son travail. 

  

  X  

-   Adhésion au projet de service et d’établissement.   X  

-   Aptitude à la réactualisation continue des connaissances   X  

-   Dynamique   X  

-   Rigoureux   X  

-   Bon relationnel   X  

-   Organisé   X  

S : sensibilisation / A : application / M : maîtrise / E : expertise 

 

Formations  

- Être titulaire du D.E de masseur kinésithérapeute 

 
Caractéristiques de l’emploi 

Groupe IFSE  

Indemnités spécifiques  CTI  - 49 points           

Autres indemnités   

Conditions particulières d'exercice   
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Durée d’affectation  
 
 
 
 
* Décret n° 2014-1065 du 19 septembre 2014 relatif à la durée d'affectation des fonctionnaires du ministère de la défense 
dans les établissements de ce ministère à l'étranger ; Décret n° 96-1026 du 26 novembre 1996 relatif à la situation des 
fonctionnaires de l’Etat et de certains magistrats dans les territoires d’outre-mer de Nouvelle Calédonie, de Polynésie 
Française et de Wallis-et-Futuna ; Instruction n° 301225 du 17 mai 2004 relative à la durée de séjour, aux congés et à la 
rémunération des congés des ouvriers de l’Etat relevant du ministère de la défense mutés dans le départements d’outre-mer, 
en Polynésie française, en Nouvelle-Calédonie ou à l’étranger 

 

 

Contacts 

 Supérieur hiérarchique 
direct 

Gestionnaire RH 

Nom   

Fonction   

Tel   

Adresse intranet   

Adresse internet   
 

 

 

Emploi type : ETR 1 présent dans le BO Mobilia % rattachement Niveau :  

Emploi type : ETR 2 présent dans le BO Mobilia  % rattachement Niveau : 

Code poste ORG : Code poste Alliance : 

 

 


